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Na temelju ¢lanka 47. Statuta Grada Cresa (“SluZbene novine Primorsko-goranske Zupanije”
br. 29/09, 14/13, 5/18, 25/18, 22/20, 8/21 i “Sluzbene novine Grada Cresa” br. 3/22), Gradonacelnik

Grada Cresa donosi sljedeci
ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor i1 imenovanje
ravnatelja/ice javne ustanove Creski muzej te se upucéuje Gradskom vijecu na odlucivanje.

Za izvjestitelja se odreduje Luka Vukovi¢ Zupan, mag.iur., voditelj Odsjeka za imovinsko-
pravne, opce poslove i javnu nabavu.

Gradonacelnik:
i¢, mag.polit., v.r.

Dostaviti:
1. Gradsko vijece, ovdje
2. Pismohrana, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
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KLASA: 100-01/23-01/3
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PRIJEDLOG ODLUKE O RASPISIVANJU JAVNOG NATJECAJA
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA/RAVNATELJICE JAVNE USTANOVE
CRESKI MUZEJ

1. Pravni temelj za donoSenje Odluke

Zakon o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08), ¢l. 40. 1 41.

- Zakon o muzejima (,,Narodne novine* br. 61/18), ¢l. 26.

Statut Grada Cresa “Sluzbene novine” Primorsko-goranske Zupanije br. 29/09, 14/13, 5/18,
25/18, 22/20, 8/21 1 “Sluzbene novine Grada Cresa” br. 3/22), ¢l. 29.

Statut Creskog muzeja

11. ObrazloZenje Odluke

Imenovanje ravnatelja javnih ustanova regulirano je odredbama Zakona o ustanovama, Zakona
0 muzejima i Statutom Creskog muzeja.

Prema Zakonu o ustanovama (,,Narodne novine* RH br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) za
ravnatelja ustanove moze se imenovati osobu koja ispunjava uvjete odredene zakonom, aktom o
osnivanju i statutom ustanove. Mandat ravnatelja je Cetiri godine ako zakonom, aktom o osnivanju
ili statutom ustanove nije drugacije odredeno. Ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.

Ravnatelj ustanove imenuje se na temelju javnog natjeCaja, ako zakonom nije drugacije
odredeno. Natjecaj za imenovanje ravnatelja ustanove objavljuje se u javnim glasilima. U natjecaju
se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru. Rok do
kojeg se primaju prijave kandidata ne moZe biti kraci od osam dana od dana objave natjecaja, a rok
u kojem se kandidati obavjesStavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno. Do imenovanja
ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natjeCaja, imenovati ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja
ustanove, najduze do godinu dana.

Zakonom 0 muzejima, u ¢l. 26. odredeno je da ravnatelje javnih muzeja u kojem je
zaposleno do pet zaposlenika, kojemu je osniva¢ jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, imenuje i1 razrjeSuje osniva¢, a nacin imenovanja i razrjeSenja poblize se ureduje



statutom. U stavku 11. istog ¢lanka utvrdeni su uvjeti koje mora ispunjavati osoba koja moze biti
imenovana ravnateljem muzeja.

U Statutu Creskog muzeja, u ¢l. 15., odredeno je da Se ravnateljem muzeja moze, na temelju
predlozenog Cetverogodi$njeg programa, imenovati 0soba:

- koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,

- koja ima najmanje pet godina rada u muzeju ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju,

- koja se odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete utvrdene statutom,

- koja nije pravomoc¢no osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih dijela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih
odnosa i socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv Casti i
ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv opce
sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasni$tva, protiv sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike
Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim
zakonom.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja
se moze, na temelju predlozenoga CetverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima gore
navedeno zavrSeno obrazovanje, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada
u kulturi, te se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima i ispunjava druge uvjete
propisane Statutom.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo osnivaca na temelju javnog natjecaja, i
isti se imenuje na vrijeme od 4 godine.

U c¢lanku 18. Statuta, odredeno je da natjecaj za imenovanje ravnatelja provodi Povjerenstvo
od 3 ¢lana koje imenuje predstavnicko tijelo osnivaca, te da se postupak raspisivanja natjecaja
pokreée najmanje 30 dana prije isteka mandata.

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku, a u natje¢aju moraju stajati uvjeti koje moraju
ispunjavati kandidati, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e
se prijavljeni kandidati izvijestiti o izboru.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je petnaest dana od dana objave, a rok u kojem se
kandidati izvje$¢uju o izboru ne smije biti dulji od trideset dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Ravnateljica Creskog muzeja Jelena Dunato, svojim dopisom zaprimljenim 15. prosinca
2023. izvijestila je Grad Cres da joj 31. sijecnja 2024. istice mandat, te da je potrebno provesti javni
natje€aj za izbor ravnatelja.

Predlaze se Gradskom vijecu da se donese odluka o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja/ravnateljice javne ustanove Creski muzej.

I11. Procjena potrebnih sredstava za provedbu akta

Za realizaciju Odluke potrebna su sredstva za objavu oglasa u narodnim novinama i dnevnom tisku.



1V. Tekst prijedloga Odluke

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine RH* br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26. Zakona o muzejima (,,Narodne novine“ RH br. 61/18,
98/19, 114/22), ¢lanka 29. Statuta Grada Cresa (“Sluzbene novine” Primorsko-goranske Zupanije
br. 29/09, 14/13, 5/18, 25/18, 22/20, 8/21 i “Sluzbene novine Grada Cresa” br. 3/22) te ¢l. 15.-18.
Statuta Creskog muzeja, Gradsko vijeCe Grada Cresa na sjednici odrzanoj _ 2024. donosi
sljedecu

ODLUKU O RASPISIVANJU JAVNOG NATJECAJA
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE JAVNE USTANOVE CRESKI MUZE]

Clanak 1.
Raspisat ¢e se javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove Creski muzej.
Tekst natjeCaja sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Za clanove Povjerenstva za provedbu postupka javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice javne ustanove Creski muzej imenuju se:

- Iva Krivi¢i¢ Miocié
- Lara Bressan Antonina
- Jasminka Cus Rukonié

Clanak 3.

Povjerenstvo iz ¢lanka 2. ove Odluke objavit ¢e natjecaj, zaprimati prijave na natjecaj,
izvrSiti otvaranje prijava, sastaviti zapisnik te uputiti zapisnik Gradskom vijeCu na daljnje
postupanje.

Povjerenstvo ¢e u slucaju da nema prijavljenih kandidata ili prijave ne budu pravovaljane,
ponoviti natjecaj u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 4.

Od 01. veljace 2024. godine, za vrsitelja duznosti ravnateljice Creskog muzeja do okon¢anja
postupka izbora novog ravnatelja/ice imenuje se Jelena Dunato.

Clanak 5.

Natjecaj ¢e se objaviti u dnevnom tisku i Narodnim novinama temeljem ¢l. 41. Zakona o
ustanovama i ¢l. 18. Statuta Creskog muzeja



Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada
Cresa“.

KLASA: 100-01/23-01/3
URBROQOJ: 2170-4-02-24-4
Cres, _ 2024.

GRAD CRES
GRADSKO VIJECE

Predsjednik
Robert Kuci¢



V. Tekst prijedloga natjecaja

Na osnovi ¢lanka 38. stavka 2. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine RH* br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26. Zakona o
muzejima (,,Narodne novine“ RH br. 61/18, 98/19, 114/22), ¢lanka 29. Statuta Grada Cresa
(“Sluzbene novine” Primorsko-goranske zupanije br. 29/09, 14/13, 5/18, 25/18, 22/20, 8/21 i
“Sluzbene novine Grada Cresa” br. 3/22) te ¢l. 15.-18. Statuta Creskog muzeja i ¢lanka 3. Odluke o
raspisivanju javnog natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice javne ustanove Creski
muzej od 2024. godine, Gradsko vije¢e Grada Cresa raspisuje

NATJECAJ
ZA 1ZBOR | IMENOVANJE RAVNATELJA/RAVNATELJICE JAVNE USTANOVE
CRESKI MUZEJ

l. Za ravnatelja/ravnateljicu Creskog muzeja na temelju predlozenog ¢etverogodi$njeg
programa rada moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

1. ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,

2. ima najmanje pet godina rada u muzeju ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju,

3. odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

4. nije pravomoc¢no osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
dijela protiv Zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv Casti i ugleda, protiv
spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv opce sigurnosti, protiv
imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog vlasniStva, protiv
sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike Hrvatske, protiv
strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim zakonom.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane gore navedene uvjete, na
temelju predlozenog cCetverogodiSnjeg programa rada moze biti imenovana osoba s najmanje
jednom godinom rada u muzeju ili pet godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju

1. Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan/a.
1. Uz prijavu je potrebno priloZiti sljede¢e dokaze:

- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada;

- prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada Creskog muzeja,

- dokaz o stru¢noj spremi — diploma (preslika);

- dokaz o radnom iskustvu u muzejskoj struci ili o radu u kulturi, znanosti ili obrazovanju;
- dokaz o drzavljanstvu — (preslika);

- uvjerenje o nekaznjavanju — ne starije od 6 mjeseci.

V. Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni
SuU Se U prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti potrebne dokaze kojima dokazuju pravo
prednosti te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine” br.
121/17, 98/19 1 84/21) uz prijavu na natje¢aj duZzni su priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih



uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20o0stvarivani
e%20prava%?20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanja sukladnu ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” br. 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
citiranog Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivan|
e%20prava%?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

V. U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

VI. Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom predaju se osobno ili postom
preporuceno na adresu: Gradsko vijeée Grada Cresa, 51557 Cres, Creskog statuta 15, S
naznakom «Javni natjecaj za ravnatelja ustanove - ne otvarati» u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni u roku od 30 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.

VII. Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore
navedenih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati su izriito suglasni da Creski muzej i Grad Cres, kao voditelji obrade
mogu prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog psotupka,
sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 1 vijea od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju van snage Direktove 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) SL EU
L1191 Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Grad Cres
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